Plano de Contingéncia

para Minimizacao dos Impactos da

COVID-19
g

Palavra do Presidente

“O mundo vive um periodo de muitas incertezas devido a pandemia de Covid-19. A NOVA
PRODUTIVA preocupada com a satide e o bem estar de seus Cooperados e Empregados, desenvolveu
esse material, com o intuito de prestar orientacoes de prevencao a doenca, bem como, de a¢oes a
serem tomadas caso surja algum caso em nosso meio.

Juntos conseguiremos vencer essa batalha a satide e continuaremos fazendo da terra e das pessoas
nosso motivo de orgulho!”

Em dezembro de 2019, o Novo Coronavirus (SARS Cov-2) foi reconhecido como agente etioldgico de um grave
quadro de pneumonia, na cidade de Wuhan, na China. O SARS Cov-2, também conhecida como coronavirus ou
Covid-19, tem alta infectividade e provoca uma sindrome respiratéria aguda que varia de casos leves (80% dos
casos) a graves que cursam com evolucao letal principalmente nos pacientes idosos e com comorbidades.

A Organizacao Mundial da Saude (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o surto da doenca causada pelo
novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional este é
considerado o mais alto nivel de alerta da Organizacao, conforme previsto no Regulamento Sanitario
Internacional. Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS como uma pandemia.



Aspectos Clinicos ﬁ \

A transmissao da SARS Cov-2 ocorre de humanos para humanos por contato d
goticulas respiratorias (tosse, espirro, catarro), pela saliva oriunda de pessoas infectadas
pelo virus ou contato com superficies contaminadas seguido de contato com a boca,
nariz e olhos. O periodo de incubacao da infeccdo por Covid-19, de acordo com a
Organizacao Mundial da Saude (OMS), varia de 1a 14 dias.

Em relacao aos sinais e sintomas da Doenca Covid-19, observa-se:

@ Febre (>37,8° C);

Q Tosse;

@ Dispnéia (falta de ar);

@ Mialgia e fadiga;

@ sintomas respiratérias de VAS
(Vias Aéreas Superiores);

O Sintomas gastrointestinais (diarreia).

O quadro clinico é tipico de Sindrome Gripal, podendo variar desde uma
apresentacao de sintomas leves e assintomatica, até uma apresentacao grave:
pneumonia e Sindrome da Angustia Respiratoria Aguda — SARA.

O diagndstico do Covid-19 € confirmado por teste laboratorial.

d ' O diagnostico laboratorial € realizado por meio de Transcriptase - Reversa
Polymerase Chain Reaction (RT-PCR), em tempo real e sequenciamento

parcial ou total do genoma viral ou por meio de um teste rapido que

detecta anticorpos em uma pequena amostra de sangue que produz
resultado em cerca de 15 minutos.

A realizacao do exame exige solicitacao de médico.
E recomendado prioritariamente pacientes sintomaticos
e aqueles tiveram contato com pacientes com Covid-19.

O tratamento da Covid-19 ¢ de suporte. Ndo ha nenhum antiviral especifico recomendado para o
tratamento de infeccdes por Covid-19. Pessoas infectadas com este virus devem receber tratamento para
auxiliar no alivio de sintomas. Para casos severos, tratamento deve incluir suporte de terapia intensiva.

Diante disso, faz-se necessario que as empresas tomem medidas protetivas junto aos seus clientes e
empregados, com o objetivo de prevenir ao maximo a transmissao do Covid-19.



Gw me cuido para cuidar de Vocé!

Esse plano de contingéncia visa estabelecer acdes para controle quanto ao
enfrentamento da Pandemia de Covid-19 na Cooperativa Agroindustrial Nova Produtiva.

Aqui, estdo descritas as medidas a serem tomadas pela Cooperativa no caso de ocorréncia de evento
indesejavel, que afete ou possa afetar negativamente nossos processos, com objetivo de:

°Assegurar que processos vitais nao ° Assegurar continuidade

sejam atingidos, ou se atingidos, operacional e reduzir/anular
que voltem a funcionar plenamente. as consequéncias.
° Estabelecer Estrutura de ° Orientar o empregado e a
responsabilidade para tomada comunidade cooperativa sobre
de decisao. acoes do plano de contingéncia.

A elaboracao do plano de contingéncia da Nova Produtiva, bem como suas atualiza¢oes e
ratificacoes de acoes futuras, é de responsabilidade do Comité de Gerenciamento de Risco
para o Coronavirus (COVID-19), implantado pela Diretoria da Cooperativa.

Este, contara com o apoio dos Gerentes de Unidades, responsaveis pelas agoes localizadas, bem
como, do Departamento de Gestdo de Pessoas e Setor de Satide e Seguranca do Trabalho, que serao os
avaliadores e executores das medidas aqui descritas.

~ Para ajudar a prevenir a transmissao pelo
m e‘ Covid-19, todos da Nova Produtiva devemos
usar as precaucoes habituais de contato e de

Medidas Individuais de Prevencdo e Protecdo  transmissdo respiratoria ou por goticulas.
Para isso, é prudente adotarmos os principios

basicos para reduzir o risco geral de
infeccdes respiratdrias agudas.

Lavar as maos sempre que tiver contato com pessoas,
objetos estranhos ou ambientes diferentes do seu

+

Higienizar as maos com alcool 70°

Usar mascaras de protecao

- As mascaras devem ser utilizadas durante todo

o tempo em que haja contato com outras pessoas.

- As mascaras reutilizaveis devem ser higienizadas.

Essa higienizacdo é de responsabilidade do empregado.

Cuidados ao tossir, espirrar '




Nao compartilhar utensilios pessoais
- Ndo compartilhar ferramentas

- Nao compartilhar canetas, telefones

ou outros que possam trazer contagios

Higienizacao da area de trabalho

- Higienizar pelo menos uma vez ao dia, com alcool 70° os utensilios e
espacos de trabalho: mesas, computadores, canetas, telefones, veiculos, etc.

cJintomas
Conduta frente a apresentacao de sintomas ou no
aparecimento de relacionados doentes ou sintomaticos

Distanciamento Social

@ Nao cumprimentar com

apertos de maos, abracos ou

qualquer outra forma de contato fisico;

@ Nao realizar visitas ou viagens desnecessarias; ‘

@ Nao receber visitas desnecessarias; ﬁ

@ Procurar o maximo de contatos virtuais, seja por telefone ou
outros meios, mesmo entre empregados da propria cooperativa;

@ Dar preferéncia para reunides, cursos, ou qualquer outra
participacao em evento de forma virtual;

@ Guardar distancia segura em areas comuns, como pontos de dnibus,
filas de cartao ponto, refeitorios;

@ Procurar usar sempre o mesmo assento nos dnibus e no refeitério;

@ Evitar troca de documentos impressos que nio sejam

essencialmente necessarios por esse meio.



Gomunicacdo

das Medidas Protetivas

Deve ser dado publicidade as medidas protetivas,
em especial aos diretamente envolvidos em sua
execucao.

A cooperativa mantém canais de comunicagao
para alerta e visualizacdo das a¢bes de combate a
pandemia, materiais que sdo atualizados frequentemente mantendo publico interno
e externo atentos e cientes das acdes de enfrentamento e cobrando a colaboragao
desses. Sao os seguintes canais de comunicacao utilizados:

@ TV Corporativa; @ Comunicacgio as autoridades

@ Redes Sociais; competentes;

@ Midia Impressa; @ Telefone e aplicativo de mensagem,
@ Videos Informativos; com o Setor de Saude e Seguranca do
Q E-mail; Trabalho da NOVA Produtiva.

@ Comunicacgao direta;

O material é produzido pelo Comité de Gerenciamento de

Risco para o Coronavirus (COVID-19) e cabe a cada

empregado dar visibilidade ao plano, cumpri-lo e fazer

cumprir suas acoes. Devera ser dada a publicidade dos

procedimentos que devem ser adotados por empregados,

cooperados, fornecedores e comunidade, bem como o impacto de
cada medida.

As agaes de comunicagéo Todos os comunicados devem ser disponibilizados em
- - meios que atinjam o maior ndmero de envolvidos,

serdo constantes. Elas sao as utilizando as midias disponiveis e informadas

responsaveis para levar a anteriormente ressaltando o canal de comunicagdo

toda comunidade de disponivel para monitoramento e controle, duvidas e

informacdes, sendo:

empregados e cooperados as

orientacoes, recomendacoes Telefones:

e demais informagaes (44) 3234-8189 / (44) 3234-8196 / 44) 99992-8141 0
Responsavel:
Cristiane Angélica Scarpin Garcia - Assistente Social

necessarias para o bom

desenvolvimento das acoes

de controle e mitigagéo W F) Por meio de Comunicados Internos e Atos Normativos,
a Cooperativa mantém normatizado e orientado,
publico interno e externo sobre acdes de contencao da
pandemia.

pandemia.




Documentos &ditados date o momento A

Os quais sao atualizados constantemente, conforme necessidade

Norma Interna Publicado em

Comunicado 05,2050 Medidas Protetivas para Prevencdo do Contagio de
Interno n° 011/20 e Coronavirus (Covid-19) e Demais Doencas Respiratérias

Complemento das Medidas Protetivas para Prevencao
20.03.2020 do Contagio de Coronavirus (Covid-19) e Demais Doencas
Respiratorias

Comunicado
Interno n° 013/20

Comunicado 24.03.2020 Implantacdo do Comité de Gerenciamento

Interno n° 003/20 e de Risco para o Coronavirus (Covid-19)
Comunicado 03.04.2020 Reducédo da Aliquota do SENAR

Interno n° 019/20 D g g
Comunicado 07.04.2020 Nova Regra para Pagamento das Férias e do Abono Salarial

Interno n° 020/20

No Anexo 1 estao os materiais ja amplamente divulgados nos canais de comunicacao disponiveis,
referentes ao periodo de pandemia.

Algumas acdes ja realizadas, incluem doagdes feitas pela

~ e -~ o Cooperativa, de alcool 70% e de mascaras. Também,
Acoes ja realizadas pere °© e
realizagdo de campanha de vacinacao, todas em prol do

combate a pandemia de Covid-19.

DlSPONlBl'UZACAO DE Militar da area de atuacao da Nova Produtiva.

m 6 707 As doacbes para demais entidades nao estao
0 0 disponibilizadas no momento.

A Nova Produtiva tém disponibilizado Alcool Os pedidos de doacdo dessas instituicdes,
70% produzido em sua Industria de Etanol, deverao ser encaminhados por meio de oficio
para uso interno, dos empregados, e para ao Gerente Agroindustrial, Sr. Angelo
doacdo a entidades de saude, conforme Alexandre Borazzio, através do e-mail:
autorizado pela ANP (Agéncia Nacional do angelo@novaprodutiva.com.br e/ou
Petréleo). telefone: (44) 3234-8259.

Quanto as doacdes as entidades de As doacoes serao realizadas de modo
saude, poderdo ser realizadas fracionado, de acordo com a quantidade
exclusivamente aos Centros de Saude, a ser usada durante a semana, sendo
Hospitais e Defesa Civil, juntamente com que a responsabilidade pela retirada do

os respectivos Batalhdes de Policia produto, cabe ao solicitante.



DISPONIBILIZA(;AO DE ﬁ a

A Nova Produtiva tém disponibilizado _ _

méscaras de tecido reutilizaveis aos A NOVA Produtiva pode realizar outras

empregados, e mascaras descartaveis aos doggges, como Equipamentos de Protecao

cooperados, clientes e fornecedores que Individual e Coletivo (EPI e EPC), bem como

acessam as unidades da cooperativa. outros para combate a pandemia, apos
apresentacdo e aprovacao pelo Comité de
Prevencao ao Covid-19.

@

CAMPANHA DE

Vacina Antigripat Jetravatente

A Cooperativa Nova Produtiva anualmente realiza Campanha de Vacina Antigripal
aos empregados e dependentes, além de empregados temporarios. Neste ano de
2020, a vacinacao foi estendida também aos Cooperados e respectivos ‘
dependentes.

A NOVA viabiliza a campanha com aquisi¢ao da Vacina Influenza Tetravalente
(fragmentada, inativada).

A vacina adquirida esta de acordo com as cepas recomendadas pela
Organizagao Mundial da Saude (Hemisfério Sul) para a temporada de gripe
de 2020 sendo elas:

Q Cepa tipo A/Brisbane/02/2018 (HIN1)pdmO09 (A/Brisbane/02/2018, IVR-190)

Q Cepa tipo A/South Australia/34/2019 (H3N2) (A/South Australia/34/2019, IVR-197)
@ Cepa tipo B/Washington/02/2019 (B/Washington/02/2019, tipo selvagem)

@ Cepa tipo B/Phuket/3073/2013 (B/Phuket/3073/2013, tipo selvagem)

Neste ano, especialmente em relacdao a Pandemia do Coronavirus, a acao foi reforcada. A
campanha de vacina antigripal foi incentivada e antecipada, tendo em vista que a vacina antigripal
deixa o sistemaimunologico 80% protegido contra cepas do virus influenza.

E importante ressaltarmos que a vacina da gripe ndo diminui o contagio pelo Coronavirus, mas ao
proteger a comunidade, a vacina evita que o influenza sobrecarregue o sistema respiratorio visto
que o Coronavirus tende a provocar complicagdes entre quem esta enfraquecido por uma doenca
ou carrega outros agentes infecciosos no corpo.

Como papel social a vacinacao ainda desafoga os pronto-socorros e hospitais do sistema publico e
privado, que vao ter menos pacientes com gripe e mais espago para um eventual atendimento a
Pandemia de Covid-19.



MANEJO DOS CASOS

SJuspeitos ow confirmados

Todo empregado, direto ou terceirizado, que
apresentar sintomas para Covid-19 deve ser
orientado a procurar prioritariamente a rede
publica de salde para atendimento,
retornando ao trabalho apenas quando
autorizado pela equipe de saude.

Também, é necessario informar ao setor de
salde da cooperativa, via canal de

Empregados que apresentarem sintomas

o

comunicacdo divulgado anteriormente e
seguira conduta médica preconizada.

Gestores e equipe de SST (Saude e Seguranca
do Trabalho) monitorardao todos os
empregados do setor de trabalho, pessoas
que utilizaram o mesmo transporte ou areas
comuns, e, orientar para que procurem a rede
publica para orientacOes e testagens.

Familiares ou de circulo proximo que apresentarem sintomas

O empregado deve ser orientado a procurar a
rede publica para orientacao.

Também, é necessario informar ao setor de
saude da cooperativa e seguir a conduta
preconizada.

Se ndo for preconizado afastamento e o
empregado desejar se ausentar por garantias,
esse devera entrar em contato com o gestor de
Sua area para ajustar o uso de férias futuras ou
outrasjustificativas de afastamento.

Empregados que apresentarem sintomas trabalhando

O empregado devera ser encaminhado para a rede publica. Se, o empregado tiver que ser
transportado até o atendimento, deverdo ser assumidos alguns cuidados:

@ Transportar o empregado em banco separado de outros empregados,

preferencialmente na ambulancia na area de pacientes;

© O condutor devera estar usando luvas, mascaras e éculos;

@ Apés o retorno, o condutor deve higienizar o veiculo, em especial todas as partes

que o colaborar teve contato;

@ Se o veiculo utilizado puder ser deixado em quarentena, isso devera ser feito;

@ O condutor deve fazer sua higienizacio completa, com banho e troca de roupas;

@ O condutor devera ser monitorado e se apresentar qualquer sintoma devera ser

orientado a procurar a rede publica.

A conducao do empregado devera ser informada ao setor de salde da cooperativa, e a conduta
médica preconizada devera ser seguida.

Monitorar todos os empregados do setor de trabalho do empregado infectado, os que usam o
mesmo transporte e areas comuns, orientar para que procurem a rede publica para orientacdes e
testagens.



Reconhecimento de surtos em locais com relacao a empregados

Se surgirem casos em areas cujos doentes
possam ter relacgdo com empregados, como
empresas em que familiares trabalham, ou
surtos em bairros ou cidades em que
empregados residem, esses deverao ser
monitorados constantemente e orientados a
procurar a rede publica para testagem e
acompanhamento.

Todas as condutas

NOVA

devem ser informadas ao setor de salde da
cooperativa e, se houver necessidade de
afastamento, mesmo que nao baseado em
atestado meédico, o gestor do empregado
deve ser comunicado para adequar a melhor
forma de justificar a auséncia para isolamento
social.

Reconhecimento de surto em setor ou unidade

Se for reconhecido o aumento rapido do
nimero de casos em um setor ou
unidade de trabalho, é necessario que
todos os empregados relacionados ao
setor / unidade sejam encaminhados
para a rede publica para testagem e
orientacao.

Deve ser observado com o gestor um
plano de manejo, para que outros
empregados possam cobrir a area para
que ela possa funcionar ainda que
minimamente. Se isso nao for possivel, deve-

Afastamento do Trabalho e Homologacao de Atestados Médicos

se ajustar planejamento para paralisagao da
atividade pelo periodo necessario para que
se tenha a seguranca de retorno. Esse prazo
devera ser preconizado pelo atendimento
de saude especializado.

No espaco de tempo até o retorno das
atividades, devera ser providenciada a
higienizacao completa e profunda do setor,
utilizando-se de produtos a base de
hipoclorito.

A Portaria n° 454, de 20 de marco de 2020 dispOs que para contencao da transmissibilidade do
SARS Cov-2, devera ser adotada como medida nao-farmacoldgica, o isolamento domiciliar da
pessoa com sintomas respiratorios e das pessoas que residam no mesmo endereco, ainda que
estejam assintomaticos, devendo permanecer em isolamento pelo periodo maximo de 14
(quartorze) dias.

Considera-se pessoa com sintomas respiratorios, a apresentacao de tosse seca, dor de garganta
ou dificuldade respiratéria, acompanhada ou ndo de febre, desde que seja confirmado por
atestado médico.

Para fazer jus ao afastamento, necessariamente devera o empregado ser examinado por médico e
este devera emitir um atestado com prazo de afastamento em dias, considerando os sintomas
respiratorios ou o resultado laboratorial positivo para o SARS Cov-2. A necessidade deste atestado
estende-se as pessoas que residem no mesmo endereco.

No caso de o trabalhador necessitar prorrogacao do atestado em decorréncia da doenca, devera
ser encaminhado ao INSS a partir do 16° dia para ter acesso ao agendamento de pericia com
documentagdo médica virtual, pois ndo esta havendo pericia presencial, conforme Lei 13.982 Art.
4°de 04/04/2020, este atendimento:



Art. 4° Fica o INSS autorizado a antecipar 1 (um) salario-minimo
mensal para os requerentes do beneficio de auxilio-doenca de que trata
o art. 59 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante o periodo de 3
(trés) meses, a contar da publicacao desta Lei, ou até a realizacao de
pericia pela Pericia Médica Federal, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. A antecipacao de que trata o caput estara condicionada:
| - ao cumprimento da caréncia exigida para a concessao do beneficio de auxilio-
doenca;

Il - a apresentacao de atestado médico, cujos requisitos e forma de analise serao
estabelecidos em ato conjunto da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia e do INSS.

A homologacao do atestado médico dever ocorrer sem o comparecimento do empregado, sendo
realizado pelo envio do atestado médico, relatério do médico, receita médica e exames
complementares (quando houver) pelo canal de comunicagao que passa a ser estabelecido via e-
mail: servicosocial@novaprodutiva.com.br, sempre resguardando o sigilo e a confidencialidade

das informacdes do trabalhador.

Exames Médicos Ocupacionais

Os exames ocupacionais sao indispensaveis literatura cientifica, normatizados pela NR 7 —
para a manutencao da saude (ao controle do Programa de Controle Médico de Saude
processo saude-doenga) do trabalhador. Ocupacional e classificados em: exame
Subsidiam a prevencdao de doencas, na admissional, exame periddico, exame de
promocao da saude e na diminuicao do retorno ao trabalho, exame de mudanca de
absenteismo. Segue, critérios baseados na fungdo e exame demissional.

Segundo a MP 927/2020, em seu Art. 15:

Art. 15. Durante o estado de calamidade pitblica a que se refere o art.
1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacao dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serao realizados no prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude
ocupacional considerar que a prorrogacao representa risco para a saude do empregado, o
médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizacao.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Em decorréncia da pandemia do COVID-19 causado pelo novo Coronavirus SARS Cov-2, a
Organizacdao Mundial de Saide — OMS e a comunidade cientifica tem editado
recomendacgoes e artigos que ratificam a alta infectividade do virus e a importancia do
isolamento social.



O cronograma de execugao do Programa Controle Médico de Saude
Ocupacional da Cooperativa Nova Produtiva submete seus empregados
regularmente aos exames ocupacionais e, nesse sentido, tais exames
devem ser suspensos a excecao dos exames demissionais para os quais,
admite-se a substituicdo pelo Ultimo exame ocupacional desde que tenha sido

realizado em até 180 dias, conforme previsto na referida MP.

Em relagdo aos exames admissionais e casos excepcionais de demissionais, estes exames serao
executados com fluxo de atendimento cronoldgico de forma a evitar aglomeragdes e o
cumprimento de medidas de higiene e controle rigido de transmissao viral.

Aot Monitoramento e Controle

A Nova Produtiva prevé até 6 cenarios para monitoramento e controle da pandemia vigente
para Covid-19.

Os cenarios podem ser diferentes para cada Unidade ou Entreposto da NOVA, considerando a
tabela abaixo:

Pandemia Nacional Casos Estado Casos Cidade Casos Cooperativa

1 Sim Sim Nao Nao
2 Sim Sim Sim Nao
3 Sim Sim Sim Sim
4 Sim Sim Surto Sem Surto
5 Sim Sim Surto Surto
6 Nao Indiferente Indiferente Indiferente

Com base na identificacdo dos cenarios, sdo estabelecidas as acdes a serem tomadas, conforme
apresentado a sequir:

Acio
1 ]213]4a]5 6
Higienizacao Pessoal

Distribuicdo de Alcool 70° QO OO O O
Reforco na disponibilizagdo de materiais de higiene pessoal

(sabonete liquido, toalhas de papel) © 0000
Distribuicdo de mascaras reutilizaveis QOO0 O O

Obrigatoriedade do uso de mascaras QO OO0 O O



Cenario

 ade TR
Higienizacao de Ambientes

Reforco na higienizacdo de areas comuns (banheiros, escritérios, refeitério) @ @ @ @ ©

equipamentos de trabalho e pertonces pessoars. ©0000
Higienizacao de calcados Q O O
Higienizagao do transporte coletivo ° ° ° ° °
Janelas permanentemente abertas ° O °
Suspensdo temporaria dos exames ocupacionais Q

Home office

Afastamento dos empregados dos grupos de risco

Monitoramento de acessos de pessoas

Reunides e treinamentos e eventos presenciais

Reunides e treinamentos e eventos virtuais

Sinalizacao de distanciamento em filas

Aumento da oferta de 6nibus

Manutencdo dos mesmos lugares nos Onibus, refeitorio e areas comuns

Disponibilizacdo de café e lanches

Orientacao quanto a etiqueta de cumprimentos frente a pandemia
Suspensdo do uso de copos descartaveis

Uso de luvas descartaveis e 6culos

Contatos virtuais °

Os recursos materiais e humanos a serem disponibilizados para cada cenario serao definidos

pelo Comité de Gerenciamento de Risco para o Coronavirus (COVID-19), que prestara apoio as

acoes de monitoramento executadas pelo Setor de Saude e Seguranca do Trabalho, as quais

serao constantes em todas os cenarios e amplamente divulgadas entre os stakeholders

(gestores) da NOVA Produtiva. Serao as seguintes acdes:

@ Monitoramento junto as secretarias de saide dos casos suspeito

@ Monitoramento do entorno (parentesco com empregados, relacionamentos préximos,
vizinhanga, etc.)

@ Monitoramento do fluxo de transporte

® Quem usa cada ponto de 6nibus

® Quem usa cada 6nibus

® Quem usa transporte coletivo de outras cidades
® Quem vem por meios préprios de outras cidades



® Elaboragdo de plano de avaliagcéo para empregados
temporarios para as safras de graos

@ Reconhecimento e monitoramento de contratacées
® Acréscimo de questdes a anamnese para verificagao
de sintomas ou de casos no entorno NOVA

@ Solicitacao a fornecedora de mao de obra que faca esse rastreamento
® Monitoramento desses temporarios da mesma forma dos empregados fixos
® Orientagao e disponibilizacao dos meios de cuidado para esses temporarios

Diarios de Monitoramento

para controle da Pandemia de Covid-19

b 4

A cada acao tomada pela NOVA durante o estado de pandemia, as mesmas
serao registradas em documento denominado Diario de Monitoramento para
Controle da Pandemia de Covid-19, pelo setor de Saude e Seguranga do
Trabalho, e levado ao conhecimento do Comité de Gerenciamento de Risco
para o Coronavirus (COVID-19), nacooperativa.

Também, as etapas relacionadas a atendimentos de salide e monitoramentos deverdo estar
relacionadas em um anexo ao PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da
unidade.

Plano de Contingéncia

PARA RECEBIMENTO DA SAFRA DE MILHO

.

Esse plano de contingéncia visa estabelecer acdes de contingéncia da Pandemia de Covid-19 na
Cooperativa Agroindustrial Nova Produtiva para recebimento da Safra de Milho 2020.

Aqui, estao descritas as medidas adotadas pela Cooperativa para assegurar a continuidade
operacional e evitar a contaminacao por Covid-19 dos Empregados, Cooperados e demais
envolvidos no recebimento e expedicao da Safra de Milho 2020.

Responsabilidades

A elaboracao do plano de contingéncia da Nova Produtiva / Safra de Milho 2020, bem como suas
atualizagoes e ratificagdes de acdes futuras, € de responsabilidade do Comité de Gerenciamento
de Risco para o Coronavirus (COVID-19), implantado pela Diretoria da Cooperativa.

Este Plano conta com o apoio dos Gerentes de Unidades, responsaveis pelas acdes localizadas,
area técnica responsavel por fazer a interface com os cooperados para orientacdo, bem como, do
Departamento de Gestao de Pessoas e Setor de Saude e Seguranca do Trabalho, que serdo os
avaliadores e executores das medidas aqui descritas.




Orientacées
PARA EMPREGADQOS, COOPERADOS E
CLIENTES — NOVA PRODUTIVA

F N

Recomendacoes de Medidas Individuais e Coletivas de Prevencao e Protecao

Para ajudar a prevenir a transmissao pelo Covid-19, todos da Nova Produtiva devemos usar as
precaucdes habituais de contato e de transmissdo respiratdria ou por goticulas. Para isso, €
prudente adotarmos os principios basicos para reduzir o risco geral de infecgdes respiratorias
agudas, no que dizem respeito a:

a) Regras gerais ﬁ

Q Nio é permitido o acesso a nenhuma area da unidade sem estar

usando mascaras adequadamente colocadas.

I (P I
@ Nao é permitido circular por areas da unidade que nao estejam .

relacionadas com a atividade.

@ As orientacées repassadas por qualquer empregado, desde
que fundamentada nesses procedimentos, devem ser seguidas.
@ 0s casos omissos ou que oferecerem resisténcias as orientacoes

deverao ser encaminhados para os responsaveis da area.

b) Higiene pessoal e do ambiente de trabalho

° Lavar as maos sempre que tiver contato com pessoas,

objetos estranhos ou ambientes diferentes do seu
@ Higienizar as maos com alcool 70°

@ Usar mascaras de protecio

® As mascaras devem ser utilizadas durante todo o tempo em ‘
que haja contato com outras pessoas.

® As mascaras reutilizaveis devem ser higienizadas.
® Essa higienizacao é de responsabilidade do empregado.

@ Etiqueta Respiratéria
e Cuidados ao tossir, espirrar
@ Naio compartilhamento de utensilios pessoais

® Nao compartilhar ferramentas
® Nao compartilhar canetas, telefones, ou outros que possam trazer contagios

c) Medidas Coletivas de Prevencao e Protecao

@ Higienizacio da area de trabalho
® Higienizar pelo menos uma vez ao dia, com alcool 70° os utensilios e espagos de trabalho

e Mesas e Canetas e Veiculos
e Computadores e Telefones



DAS UNIDADES OPERACIONAIS

o

NOVA

O recebimento, armazenamento e expedicao da safra de milho, sequem-se algumas etapas:

Recebimento e Classificacao

Chegando a Unidade de recebimento o
produtor deve se dirigir até a classificagao,
onde o classificador retira amostras do grao e
realiza os processos de classificacao.

O classificador deve permanecer na sala de
classificacao, usando mascaras de tecido ou de
protecao respiratorias. A coleta das amostras
deve ser feita por pessoa autorizada da
classificacao.

Caso o produtor quiser acompanhar a
classificacao, isso podera ser feito através da
janela da sala de classificacao, sendo vedado o
acesso de qualquer pessoa estranha ao

Expedicao

trabalho nessa area.

Apos a classificacdo, o produtor devera se
dirigir até a balanca para pesagem. Na balanca,
o produtor deve ir até a janela para retirar ticket
de pesagem. O produtor ndao deve acessar a
balanca.

Terminado a pesagem, o produtor devera
dirigir-se ao barracao de recebimento e
posicionar o caminhdo no tombador, abrir as
tampas traseiras. Apds isso o produtor deve
sair do veiculo e aguardar na area demarcada
ou forado armazém.

O cooperado devera dirigir-se a balanca e ir até a janela para receber o ticket de pesagem.
Aposisso deveir até a area de embarque e aguardar dentro do veiculo.
Ao encerrar o carregamento, deve dirigir-se até a classificacdo e aguardar dentro do veiculo a

liberacao do classificador.

Aposaliberagdo, deve dirigir-se até a balanca e ir até ajanela para receber o ticket de pesagem.
Depois da pesagem, deve dirigir-se para fora do patio da cooperativa para enlonar o veiculo.

Moega e Descarga

Para a fila de Descarga:

Deve-se ser criado e instalado placas de
orientacdo para que o cooperado permaneca
dentro do caminhdo durante afila.

Criar raias separadas por cones, para que nao

Descarga:

Cooperado e Empregado devem manter o
maximo de distanciamento.

Serd delimitado local especifico onde o
Cooperado possa esperar sua descarga.

A responsabilidade de abertura da tampa do
caminhdo é de responsabilidade do

haja aglomeracdo desorganizada de veiculos.
Caso haja necessidade de descer do caminhéo,
orientar o distanciamento e que no maximo de
2 pessoas em conversa.

Orientar o Cooperado que sempre venha
sozinho e evite trazer filhos.

Cooperado. O empregado pode auxilia-lo
porém, mantendo distanciamento, e, apds o
processo, o empregado devera higienizar as
ferramentas utilizadas e sua luva.

Devera ser orientado por meio de treinamento
a abordagem do empregado da moega ao
cooperado a se manter sem contato fisico.



@ Barreira fisica de protecio em acrilico ou similar instalada na janela
de atendimento da classificacao para distanciamento entre colaboradores
e publico externo.

@ Higienizacio frequente com sanitizante a base de hipoclorito ou

amonia nas areas comuns.

d) Conduta frente a apresentacao de sintomas ou no aparecimento
de relacionados doentes ou sintomaticos

@ Procurar a rede de satide publica que é referéncia para atendimento

e determinacao de condutas

e) Distanciamento Social

@ Nio cumprimentar com apertos de maos, abracos ou qualquer outra forma de contato fisico
@ Naio realizar visitas ou viagens desnecessarias
@ Na3o receber visitas desnecessarias
@ Procurar o maximo de contatos virtuais, seja por telefone ou outros 2 M
meios, mesmo entre empregados da prépria cooperativa
@ Dar preferéncia para reunibes, cursos, ou qualquer outra 2 \
participacdao em evento de forma virtual I
@ Guardar distancia segura em areas comuns, como
pontos de onibus, filas de cartao ponto, refeitorios p—
@ Procurar usar sempre o mesmo assento nos énibus e no refeitério

@ Evitar troca de documentos impressos que nio sejam essencialmente necessarios por esse meio

Manq’o DOS CASOS SUSPEITOS E/OU CONFIRMADOS

Procedimentos para Aparecimento de Casos Suspeitos e/ou Confirmados

Empregados que apresentarem sintomas

Todo empregado, direto ou terceirizado, que apresentar sintomas para Covid-19 deve ser
orientado a procurar prioritariamente a rede publica de salde para atendimento, retornando ao
trabalho apenas quando autorizado pela equipe de saude.

Também, é necessario informar ao Setor de Saude da Cooperativa, via canal de comunicacao e
seguir a conduta médica preconizada.

Gestores e equipe de SST (Saude e Seguranca

Telefones: do Trabalho) monitorarao todos os
(44) 3234-8189 / (44) 3234-8196 / 44) 99992-81410® empregados do setor de trabalho, pessoas

Responsavel: o , .
i p. - . . . . que utilizaram areas comuns, e, orientar para

Cristiane Angélica Scarpin Garcia - Assistente Social AN
que procurem a rede publica para

e-mail: servicosocial@novaprodutiva.com.br . N
orientacgoes e testagens.




Captacao de Safra

A &rea técnica, responsavel por fazer a interface com os cooperados para
orientacdo no momento da captacao de safra:

Levar o folder e explicar os procedimentos adotados pela cooperativa.
Sensibilizar os cooperados que as medidas sdao para sua seguranca.
Fornecer lenco umedecido com alcool 70° nas visitas as propriedades, tanto para higienizacao das

maos como para volantes e interior dos implementos agricolas.

Plano de ¢t cacd
A cooperativa mantém canais de comunicagdo para alerta e visualizacdo das acbes de combate a

DAS MEDIDAS PROTETIVAS
pandemia, estes materiais visam manter o publico interno e externo atentos e cientes das acdes de
enfrentamento e cobrando a colaboracao desses. Sdo os seguintes canais de comunicacao
utilizados:

@ TV Corporativa;

@ Redes Sociais;

@ Midia Impressa;

@ Videos Informativos;
Q E-mail;

@ Comunicacio direta;

@ Comunicacio as autoridades
competentes;

@ Telefone e aplicativo de mensagem,
com o Setor de Saude e Seguranca do
Trabalho da NOVA Produtiva.

O material produzido pelo Comité de Gerenciamento de Risco para o Coronavirus (COVID-19)
publicara os procedimentos que devem ser adotados por empregados, cooperados, fornecedores e
comunidade, bem como o impacto de cada medida.

Serao divulgadas imagens (Anexo 2) com medidas de seguranca, para compartilhar pelas redes
sociais. Também, folder com informacdes de seguranca no recebimento da safra e prevencao do
Covid-19, além de video com mensagem da Diretoria para os Cooperados.

Relatirio de Sfcompanhamento

DE EMPREGADOS PARA RISCO DE COVID-19

Diariamente, os gestores / encarregados de
setor deverao entrevistar sua equipe de
trabalho, para identificacao de algum possivel
risco de Covid-19. Para isso, devera fazer uso
do formulario — Relatdrio de
Acompanhamento de Empregados para Risco
de Covid-19 (Anexo 3).

Quanto ao item febre do relatério, devera ser
medido no inicio do expediente, ou ainda no
embarque, tratando-se daqueles que utilizam

transporte ofertado pela cooperativa.
Semanalmente, os relatérios deverdao ser
encaminhados para o setor de SST (Saude e
Seguranca do Trabalho). Porém, em caso de
empregado com suspeita, o setor SST (Saude e
Seguranca do Trabalho) deve ser
imediatamente informado para que se
encaminhe as medidas necessarias a protecao
de todos.



Conclusdo

Sabe-se que serao enormes os desafios a serem enfrentados pela

populagdo em geral.

Cabe a todos nos, Cooperativa, Empregados e Comunidade Cooperativa cumprir
nosso papel social no combate a pandemia do Coronavirus, ndo nos eximindo de
dar nossa contribui¢do no enfrentamento dessa grave crise de saude que se
instalou no pais e no mundo.
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Alcool 70°

O alcool produzido na Agroindustria da Nova Produtiva,
esta ajudando o Hospital Regional Cristo Rei e o Centro
de Saude de Astorga, a manterem suas instalagcdes
higienizadas no combate ao Covid 19. Nova Produtiva,
Fazendo da Terra Motivo de Orgulho.




PREVENQIE\b
CORONAVIRUS

NOVA PRODUTIVA
INFORMA:

Atendendo as orientagcées da OMS para
contencéao da transmissao do Coronavirus,
e cumprindo sua responsabilidade social,
adota as seguintes recomendacées:

EVENTOS

Suspender temporariamente treinamentos
que envolvam EMPREGADOS E COOPERADOS
diminuindo a circulacéo de pessoas.

EXAMES OCUPACIONAIS

Suspender Exames Ocupacionais Periédicos por tempo
indeterminado, afim de liberar as equipes de Saude
(Médicos e Laboratorios) para atengéo ao coronavirus.

AMBULATORIO

Aos EMPREGADOS que precisarem de liberagdes
de guias entre outros servigos, preferencialmente
entrar em contato pelo ramal 8196 ou (44) 99992-8141.

Aos EMPREGADOS se necessario atendimento presencial, as
normas de higiene e distanciamento devem ser observadas
conforme orientagdes amplamente divulgadas.




Preven¢ao ao Coronavirus@

Lave suas maos frequentemente

25

Preven¢ao ao Coronavirus@

Como colocar a mascara?

Coloque a mascara Coloque as algas Certifique-se de que Use os dedos para
sobre a boca e o nariz sobre as orelhas cobre totalmente a ajustar o formato

boca e o nariz do nariz
A

Preven¢ao ao Coronavirus@

NAO espirre na Espirre cobrindo o NAO toque Use mascaras e luvas
palma da sua mao rosto com o cotovelo seu rosto

IOG

Mantenha distancia Lave suas maos Fique em casa o\
das outras pessoas frequentemente NOVA




NOVA PRODUTIVA
INFORMA:

"-_ Atendendo as orientacées da OMS para contencdo da
\~ transmissdo do CORONAVIRUS, e cumprindo sua
responsabilidade social, adota as seguintes recomendacgées:

EVENTOS

Suspender temporariamente eventos que Aos COOPERADOS, se necessario
atendimento presencial, as normas de higiene

envolvam COOPERADOS e EMPREGADOS
diminuindo a circulagdo de pessoas. de distanciamento devem ser observadas
conforme orientagées amplamente divulgadas.

ATENDIMENTO

Suspender atendimento presencial a )
FORNECEDORES e CLIENTES. Orientamos aos COOPERADOS a
utilizarem o aplicativo da NOVA.

PARA SUA SEGURANCA, ATENDA
AS SEGUINTES ORIENTACOES

Higienize suas maos.
Lave com agua e sabao
ou use alcool.

e r) N&o remova as mascaras

; do rosto, use corretamente P
“ cobrindo boca e nariz. W

= ao conversar.

!‘ — ¥ 9% Mantenha distancia
=, - - =
W NOVA

ATENCAO COOPERADOS!

Seja breve no seu atendimento!
g - ~""
Z 7 "2
: £

Evite lugares Nao cumprimente

N&o compartilhe N&o toque no
objetos pessoais, nariz, boca ou com muita gente.  as pessoas com
inclusive canetas olhos antes de abragos, beijos e

e celulares. lavar as maos. apertos de méo.
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COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

NOVA PRODUTIVA

GESTAO DE PESSOAS

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Proteja-se contra o Coronavirus

Vocé esta recebendo da Nova Produtiva, 4 mascaras de tecido lavaveis e reutilizaveis,
devendo ser utilizadas durante o periodo de trabalho, conforme orientacdes do Ministério
da Salde. Se organizem para manterem sempre duas limpas e fazer a substituicao diaria.

NAO TOQUE

Enquanto estiver utilizando a
mascara, evite tocéd-la, pois isso
pode levar a contaminag&o.

USO CORRETO

Amascara precisa cobrir totalmente
o nariz e a boca e deve estar bem
ajustada ao rosto, para reduzir o
risco de contaminagao

MASCARA E INDIVIDUAL

N&o pode ser compartilhada com
ninguém, nem com mae, filho
—— irm&o, marido, esposa etc. Escreva
o Seu nome na mascara para poder
identifica-la

DUAS HORAS

Amascara deve ser usada por cerca
de duas horas. Depois desse tempo,
& preciso trocar. Entdo, o ideal &
que cada pessoa tenha pelo menos
duas mascara de tecido.

RESERVA E SACOLA
Use a mascara sempre que precisar
sair de casa. Saia sempre com pelo
menos uma reserva e leve uma
sacola para guardar a mascara suja,
quando precisar trocar.

LAVAGEM

Faca aimersdo da mascaraem
recipiente com agua potavel e
agua sanitaria (2,0 a 2,5%) por
30 minutos. A proporgao de

diluigdo a ser utilizada é de 1 parte de agua sanitaria para 50 partes de agua

" tempo de imers&o, realizar o0 enxague em &gua corrente e lavar com 4gua e

é’ (Por exemplo: 10ml de agua sanitaria para 500ml de agua potavel. Apos o

sabao.

_Deixe secar por completo e passe o ferro quente para poder S'ZP .
m reutilizar. hE ‘)

=l

DESCARTE
' Descartar a mascara sempre que apresentar sinais de deterioragdo.

Prevencédo ao Coronavirus .

qu‘g em%a‘sa!‘
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COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL

NOVA PRODUTIVA

GESTAO DE PESSOAS

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

e 27/04/2020 (segunda-feira), a entrada de pessoas em todas
des da Cooperativa Agroindustrial Nova Produtiva, sera

Eu uso mascara para te proteger...
e Vocé?

Imagine vocé usando
essa mascara hoje?

Se vocé se queixa da mascara
que estamos utilizando, imagina
como era na década de 50.

A protecdo de hoje é dificil, porém
deve ser utilizada para a protecao
e 0 bem de todos.

LEMBRANDO QUE:

A desobediéncia ao decreto
acarretara penalidades para
estabelecimentos que
permitirem pessoas sem
mascaras no interior do
local, empregados ou
visitantes.
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MATERIAIS INFORMATIVOS — RECEBIMENTO DA SAFRA DE MILHO

PROIBIDA A ENTRADA ﬂ
E A CIRCULAGAO SEM ¢
MASCARAS DE PROTEQI\O

Placaa s talada nos por

AVISO

AMBIENTE RESTRITO A
FUNCIONARIOS DO SETOR

Placa Setor de Classificacdo e Balanca.

ATENCAO

USO -y

OBRIGATORIO'
DE MASCARA

aaaaaaaaaaaaaaa




Securanca I

RETIRE O TICKET DE
PESAGEM NA JANELA

!o |
DE ATENDIMENTO =7

Placa a ser colocada na Balanca.

- NAO CIRCULE SEM §
MASCARAS

- PROCURE MANTER-
SE NO CAMINHAO
=
- SE TIVER QUE IR ATE
A CLASSIFICACAO,

NAO ACESSE O
ESCRITORIO @

Ordem de Servico na Classificacao.




- PARE E POSICIONE O
CAMINHAO

- ABRA AS TAMPAS
TRAZEIRAS

» SAIA DO CAMINHAO E
AGUARDE NA AREA

DEMARCADA hl
i

DURANTE O
DESCARREGAMENTO

Ordem de Servigo para Descarregamento.



D{W RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO
DE EMPREGADOS PARA RISCO DE COVID-19

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE FUNCIONARIOS
COVID-19

UNIDADE: SETOR: DATA:

NOVA

ORIENTACOES: Devem ser observados sinais e sintoma do funcionario. Deve ser perguntado para que ele
possa relatar quaisquer condicbes que levem ao reconhecimento de contato ou contagio. Os casos positivos
devem serimediatamente informados ao Setor de Saude e Seguranca do Trabalho.
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OBSERVACOES GERAIS: Relatar nesse campo outras informagbes que posam ajudar, como informagées
sobre contato de funcionarios com possiveis contaminados, casos de contaminagao em familia e comunidade.

RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO (NOME/FUNGAO)

Esse formulario devera ser preenchido a cada turno e encaminhado ao Setor de Salide e Seguranga do Trabalho



